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17 * 258,23 euro ¢ la soglia * E' possibile fare richieste =
A\ N 'S massima di Buoni fino al 31.12.17 .o
g gcqglstablll esentfsse. « Non imponibile g
ILCA G e si supera q'ue.s. a fiscalmente L
= soglia, tutto I'utilizzato ©
UIL CREDITO ESATTORIE (@] viene tassato &)
E ASSICURAZIONI 3 1 8 o
= all'aliquota marginal <
IRPEF. . . Potete chiedere il rimborso solo
8 | bluonl II\ION AMAZON si trovano delle spese relative all'anno
. nel catalogo AMILON. fiscale 2017.
Piano Welfare 5 = . _
Natale Bimbi e Uova di Pasqua Consultate il regolamento per
2017 concorrono alla soglia di 258.23 verificare tutte le spese di cui si
euro. puo chiedere il rimborso, ma
Avete tempo fino al 30 soprattutto le formalita che e
novembre 2017 per utilizzare necessario  rispettare  nel
k quest’Area. presentare le ricevute e le
attestazioni di pagamento.

-

* Non imponibile fiscalmente
e Sezione utilizzabile fino al 31.12.17

e Prestate attenzione all’utilizzo della Cassa \
Easy Welfare: comporta una spesa di entrata \§
di 15 euro, piu una trattenuta tecnica che
varia al variare della somma richiesta. E’
possibile fare una sola richiesta nell'anno. E
le somme non utilizzate andranno perse.

state inserite alcune novita
rispetto all’anno scorso.

Nella sezione "Welfare
Voucher" se non trovate la
struttura sportiva che utilizzate,
e possibile mettere in contatto il
gestore del servizio con la
struttura, che avra la facolta di

\stipulare apposita convenzione.

Tutte le somme non utilizzate
entro il 31.12.17 finiranno
automaticamente nel Fondo.

Ricordate che entro novembre
di ogni anno & possibile variare
I'aliquota di adesione al Fondo
con apposito modulo presente
sul sito.

¢ || versamento al Fondo di
Previdenza Bipiemme
viene decurtato del 10%
per oneri aziendali.

e ['utilizzo dei buoni per Frigerio Viaggi
necessita di una certa accortezza. Prima
mettetevi in contatto con il call center

wedicato per verificare i preventivi.

Consultate  con  attenzione
questa sezione perché sono
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