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INFORMATIVA AGLI ISCRITTI

Nella giornata di ieri, abbiamo incontrato I'Azienda nell’ambito dei consueti lavori
della Delegazione Sindacale.

Gli argomenti trattati hanno spaziato dalla nuova convocazione, prevista per la giornata di
domani, del Comitato Ristretto alla necessita di portare a termine alcuni accordi che sono in esame
da diverse settimane, indicati all’ordine del giorno piu volte, che pero non & stato possibile portare
avanti a causa delle molteplici problematiche sopravvenute.

A questo proposito ci sono stati forniti documenti integrativi relativi allaccordo sulla
Formazione e ci sono state illustrate alcune modifiche, apportate al documento, che hanno
parzialmente recepito i suggerimenti dati dalla Commissione Formazione stessa. In particolare,
come da noi richiesto, & stato aumentato il numero di ore di didattica e di formazione prevista per
la nuova Mifid 2 e quelle relative ad IVASS. Abbiamo chiesto I'integrazione di altri argomenti come
I'antiriciclaggio e L. 231 oltre alla sottoscrizione di un accordo a latere che desse determinate
garanzie ai colleghi in termini di fruibilita dei corsi. Al momento non & stato comunque possibile
addivenire alla sottoscrizione dell’accordo in quanto rimangono ancora alcuni dettagli da definire.

Altro argomento affrontato & stato quello delle numeriche relative ai passaggi Akros /
Aletti e viceversa dai quali risulta confermato che non ci sono ricadute per i colleghi e che |l
numero dei colleghi coinvolti si & ridotto a causa dell’uscita di due risorse.

Da parte nostra abbiamo riferito che la commissione Politiche Commerciali ha completato
il lavoro sulla bozza a suo tempo consegnataci dall’Azienda ed abbiamo illustrato le modifiche che
vorremmo apportare al documento prima della firma.

Abbiamo anche chiesto di avere una bozza di documento sugli R.L.S., ma 'Azienda ha
riferito che prima vuole prima un confronto con le OO.SS. A tal proposito abbiamo avanzato la
proposta di mantenere il numero attuale di RLS, superiore a quanto previsto dall’accordo
nazionale, tenendo conto anche di quelli di BPM, e riparametrando questi numeri su tutto il gruppo.

Vi terremo costantemente informati sull’evolversi delle trattative.
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