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POSTE LE BASI PER LA FORMAZIONE 2018

In data 10 ottobre 2017 ¢ stato firmato un accordo tra Organizzazioni sindacali e Banco
BPM volto al presentare un piano complessivo di formazione prevista per il gruppo BPM
grazie al quale 1’Azienda potra accedere ai finanziamenti annualmente predisposti dal
Fondo Banche e Assicurazioni.

Di cosa si tratta?

Il Fondo Banche Assicurazioni (FBA), costituito con un Accordo interconfederale
sottoscritto da ABI, ANIA, CGIL, CISL e UIL in data 8 gennaio 2008, ¢ il Fondo
paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua dei dipendenti delle
imprese operanti nei settori del Credito e delle Assicurazioni ad esso aderenti. FBA
promuove e finanzia 1 Piani formativi aziendali, territoriali, settoriali e individuali,
concordati tra le Parti Sociali. Nel finanziare questi Piani il Fondo si attiene ai criteri
mutualistici e di ridistribuzione alle aziende anche in relazione all’apporto contributivo da
quanto versato.

Grande rilevanza, quindi, va dato a questo accordo che permette di attingere alle risorse
mutualistiche - lungimirante idea nata dai Sindacati confederali — e finanziare il momento
formativo che mai come in questo momento ¢ diventato uno snodo cruciale della
professione del bancario.

Non si tratta solo di prepararsi ad affrontare al meglio e con le armi piu adatte 1
cambiamenti che il nuovo modello di Rete Commerciale portera con sé, ma anche e
soprattutto dare ad ogni collega la possibilita di attrezzarsi per il nostro mondo in
cambiamento, metterli nelle condizioni di fortificare la propria mansione e, perché no,
iniziare a gettare le basi per quei percorsi di crescita e cambiamento che da accessori
diventeranno magari indispensabili nel futuro.

Con vivo piacere quindi la Uilca annuncia la firma di questo accordo grazie al quale Banco
BPM potra finanziare un piano articolato verso tre direzioni: lo sviluppo di nuovi approcci
e nuove professionalita, la costruzione di competenze professionali solide e moderne nel
comparto core Private e Small Business, e la creazione di competenze tipiche dei ruoli di
ingresso in azienda.

Sara cur'a dei cpmponentl [’hlca de.lla Commlss.lone Segnalateci problemi, chiamateci, chiedete il
Formazione vigilare sull’attuazione del Piano | nostroaiuto... la Uilca c'e.

elaborato dall’Azienda e mettersi a disposizione dei ggc;%gggézszamne'Si”daca'e@bpm'“

COHGth per 021’11 Chlarlmento Su11’ar20ment0. Oppure potete consultare il nostro nuovo sito
www.uilcabpm.it
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