SQSAP ERE

SERVIZIO WELFARE
UILCA BANCO BPM

GENNAIO 2022

Quali pratiche? Quali documenti?
Una veloce guida, servizio per servizio,
per orientarti meglio nel panorama di pratiche che Uilca
in collaborazione con i patronati Ital-Uil offre ai propri iscritti.

Pillole di conoscenza di Uilca Banco Bpm - 17/2022

GRUPPO BANCO BPM a cura di Elisabetta Bergo
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ACCREDITO MILITARE (CONGEDS) UILCA

GRUPPO BANCO BPM

OLI ANNI DI SERVIZIO NELLE FORZE ARMATE ITALIANE POSSONO ESSERE COPERTI
DAl CONTRIBUTI FIGURATIVI, VTILI Al FINI DEL DIRITTO ALLA PENSIONE (VECCHIALA,
ANZIANITA, ASSEGNS ORDINARIO DINVALIDITA, INABILITA, SUPERSTITI) E DEL DIRITTO
DELL'INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE.

- L'ACCREDITO DI CONTRIBUTI FIGURATIVI PER IL SERVIZIO MILITARE E GRATVITO.

- Mawpate ITtaL

- DOCUMENTO DI IDENTITA E CODICE FISCALE
- MobvLeo Twes AP2S

- CERTIFICATO DI LEVA (CONGEDO)

DOCUMENTI NECESSARI

- COMUNE DI RESIDENZA AL COMPIMENTO DEI DICIOTTO ANNI
— DISTRETTO DOVE & STATO FATTA LA VISITA MILITARE
(TRE GIORNI)
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BONVS ASILO NIDO UILCA
(COMPATIRILE CON LA NVOVA MISURA
DELL'ASSEGNO VNICO VNIVERSALE) T

IL BOWUS ASILO NIDO, PROROGATS AL 2022 bALLA LEGGE DI BILANCIO, SI TRADUCE N VN
CONTRIBUTO VNA TANTUM, IL CUI IMPORTS MASSIMO PUS ARRIVARE A 3.000 EURS, E CHE SERVE
NON SOLO PER COPRIRE LE SPESE DI ISCRIZIONE DEI BAMBINI ALL'ASILO NIDO, PUBBLICO 6 PRIVATO
MA ANCHE PER LE SPESE DI ASSISTENZA DOMICILIARE.

IL BONUS E ACCESSIBILE A TUTTE LE FAMIGLIE MA L'IMPORTS DIPENDE DALL'TSEE.

- MawpaTe ITaL

A

g - DOCUMENT! IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEI GENITORI E DEL MINORE

8 - MOoDELLSO TSEE

W

3 - TSCRIZIONE AL NIDO

g - RICEVUTA DI PAGAMENTO

§ — RICEVUTA DI AVVENUTO BONIFICO 6 BOLLETTING BANCARIO O POSTALE,

V =

g - PER | NIDI AZIENDALI, ATTESTAZIONE DEL DATORE DI LAVORS 6 DELL'ASILO NIDO DELL'AVVENUTO PAGAMENTO
DELLA RETTA O TRATTENUTA (N BUSTA PAGA.
LE RICEVUTE CORRISPONDENTI Al PAGAMENTI DELLE RETTE RELATIVE Al MESI SUCCESSIVI AL PRIMO DEVONO
ESSERE ALLEGATE, ENTRO LA FINE DEL MESE DI RIFERIMENTO E, COMUNAQVE, NON OLTRE LA SCADENZA DEL )°
APRILE 2023,
NELLA DOCUMENTAZIONE DA INVIARE ALL'TNPS PER BENEFICIARE DEL BONVS NIDO 2022 DOVRANNG ESSERE
CONTENVTE LE SEGUENTI INFORMAZIONI:
- LA DENOMINAZIONE E LA PARTITA IVA DELL'ASILO NIDG;

Q ~ IL CODICE FISCALE DEL MINORE;

'y

~N — TL MESE DI RIFERIMENTO,

w

& - OLI ESTREMI DEL PAGAMENTS 6 QUIETANZA DI PAGAMENTS;

~

< - IL NOMINATIVO DEL GENITORE CHE SOSTIENE L'ONERE DELLA RETTA. IL BONVS ASILO NIDO E CONFERMATO
ANCHE PER IL 2022: RESTA IN VIGORE L'AGEVOLAZIONE RICONOSCIVTA PER UN IMPORTS FING A 3.000 EVRO.
— NON Cl SONG NOVITA DA SEGNALARE IN MERITO AL BONUS NIDO. RESTANG INVARIATI REQUISITI PER FARE
DOMANDA TNPS E GLI IMPORTI RICONOSCIVTI CHE, GIA DALLO SCORSO ANNO, SONO CALCOLAT! ANCHE (N
RELAZIONE AL VALORE DELL'TSEE DEL NVCLEO FAMILIARE.

* TN QUESTO CASO LA DOMANDA DOVRA ESSERE PRESENTATA DAL GENITORE CONVIVENTE CON IL BAMBING. TNSIEME AD UNA
DICHIARAZIONE DEL PEDIATRA IN CUI S| ATTESA CHE PER L'ANNG CORRENTE IL BAMBING NON E IN GRADO DI FREQUENTARE GLI

ASILI NIDO PER GRAVE PATOLOGIA CRONICA.
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CALCOLO DELLA PENSIONE UILCA

GRUPPO BANCO BPM

é UN SERVIZIO CHE PERMETTE DI SIMULARE QUALE SARA PRESUMIBILMENTE LA
PENSIONE AL TERMINE DELL'ATTIVITA LAVORATIVA. IL CALCOLO SI BASA SULLA
NORMATIVA (N VIGORE E SV TRE ELEMENT! FONDAMENTALL: 5775, STORIA LAVORATIVA
E REDDITO RETRIBUVZIOMNE.

- MawpbATS ITAL .
- DOCUMENTO D'IDENTITA’ E TESSERA SANITARIA
- EVENTVALI VERBAL! D'INVALIDITA

DOCUMENTI NECESSARI
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CONGEDO PARENTALE UILCA

GRUPPO BANCO BPM

é VN PERIODO DI ASTENSIONE FACOLTATIVO DAL LAVORO CONCESSO Al GENITORI PER
PRENDERS! CURA DEL BAMBINOG NEI! SVOI PRIMI ANNI D! VITA E SODDISFARE | SVOL
BISOGN| AFFETTIVI E RELAZIONALL.

SPETTA Al LAVORATOR! DIPENDENTI, GENITORI NATVRALI, ADOTTIVI 6 AFFIDATARI

ENTRO | PRIMI 12 ANNI DI VITA DEL BAMBING PER VN PERIODO COMPLESSIVO NON

SUPERIORE Al 10 MESI*

SPETTA

— UN'INDENNITA PARI AL 30% DELLA RETRIBUZIONE MEDIA GIORNALIERA, ENTRO |
PRIMI 6 ANNI DI ETA DEL BAMBING

-DAl 6 AoL! ® DIPENDE DAL REDDITO

~NESSUNA INDENNITA DAGLI § ANNI E VN GIORNG FINO Al 12 ANNI DI ETA DEL
BAMBING ( 6 DALL'INGRESSS N FAMIGLIA (N CASO DI ADOZIONE 6 AFFIDAMENTS).

- MawpaTe ITaL

- DOCUMENTS DI IDENTITA E TESSERA SANITARIA GENITORI

- CARTA D'IDENTITA FIGLI E TESSERA SANITARIA DEI FIGLI

- CERTIFICATO DEL PARTO :

- ULTIMA BUSTA PAGA

- CERTIFICATO DI RESIDENZA SE L'ALTRO GENITORE HA VNA RESIDENZA
DIVERSA

DOoCcvMENTI NECESSAR!

* CONSIGLIAMO DI PRENDERE NOTA DEI PERIODI RICHIESTI POICHE QVESTO DATO E
RECUPERABILE SOLO DALL'VTENTE DIRETTAMENTE E NON E POSSIBILE TRAMLTE IL
SERVIZIO DI PATRONATO.
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CONGEDO STRAORDINARIO LEGGE 104 UILCA

GRUPPO BANCO BPM

IL CONGEDO STRAOGRDINARIO E UN PERIODO DI ASSENZA DAL LAVORO CONCESSO Al
LAVORATOR! DIPENDENTI CHE ASSISTONG FAMILIARI CON DISABILITA GRAVE Al SENSI
DELL'ARTICOLO B8, cOMMA B LEGGE 1O DEL § FEBBRAIO 1992,

SPETTA Al FAMIGLIARI CONVIVENT! CON | DISABILI PER UNA DURATA COMPLESSIVA

Dl 2 ANNL.
S‘ - MawnbATS ITAL
ﬁ - DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEL DISABILE
§ - CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEL RICHIEDENTE
g - VerBALE LEcoE 10% u
3 - ULTIMA BUSTA PAGA DEL RICHIEDENTE
§ - RICHIESTA DEL MEDICO DELLA STRUTTURA SE IL DISABILE E RICOVERATO
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CERTIFICAZIONE VNICA PENSIONATI
EOCBIS M

W\

UILCA

GRUPPO BANCO BPM

é IL DOCUMENTO DOVE E POSSIBILE RILEVARE L'IMPORTO DELLA PENSIONE N
PAGAMENTO OGNl MESE CON LE RELATIVE TRATTENVTE FISCALI E SINDACALIL.

DOCUMENTI NECESSARI

- MawbaTo ITaL
- DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA
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DIMISSIONI E DOMANDA DI PENSIONE UILCA
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GRUPPO BANCO BPM
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LA DOMANDA PER ACCEDERE ALLA PENSIONE DI VECCHIAIA PUS ESSERE PRESENTATA
A PARTIRE DA B MES! PRIMA DELLA DECORRENZA DEL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE.
LE DIMISSIONI, (N OGNl CASO, DEVONO AVERE DECORRENZA IL GIORNO PRECEDENTE
A QUELLO DI DECORRENZA DEL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE.

l}!

1)

{

- Mawpate ITaL

- DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEL RICHIEDENTE
DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEL CONIVGE
DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERE SANITARIA DE| FIGLI A CARICO
ECOCERT

VERBALE INVALIDITA SE PRESENTE

ULTIMA BUSTA PAGA PER CHI DIPENDENTE

LETTERA CONCILIAZIONE (PER CHI & NEL FONDO) E LETTERA

'l
DOCUMENTI NECESSARL
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DOMANDA DI REVERSIBILITA UILCA

GRUPPO BANCO BPM
LA PENSIONE Al SUPERSTITI E UN TRATTAMENTO PENSIONISTICO RICONOSCIVTS IN CASO Dl DECESSO
DEL PENSIONATO A FAVORE DEI FAMILIARI SUPERSTITI ED E’ PARI AD UNA QUOTA PERCENTVALE DELLA
PENSIONE DANTE CAVSA (PENSIONE DI REVERSIBILITA) O DELL'ASSICURATS (PENSIONE INDIRETTA) (N
FAVORE DEI FAMILIARI SUPERSTITI.
LA PENSIONE INDIRETTA E RICONOSCIVTA NEL CASO N CUl L'ASSICURATO ABBIA PERFEZIONATO IS
ANNI DI ANZIANITA ASSICURATIVA E CONTRIBUTIVA OVVERS § ANNI DI ANZIANITA ASSICURATIVA E
CONTRIBUTIVA N CUI ALMENG S NEL QUINQUVENNIO PRECEDENTE LA DATA DEL DECESSO.
HANNG DIRITTS AL TRATTAMENTS PENSIONISTICO N QUANTS SUPERSTITI:
- IL CONIVGE 6 L'VNITO CIVILMENTE
- IL CONIVGE DIVORZIATO A CONDIZIONE CHE SIA TITOLARE DELL'ASSEGNO DIVORZILE, CHE NON SIA

' PASSATO A NVOVE NOZZE E CHE LA DATA DELL'INIZIO DEL RAPPORTO ASSICURATIVO DEL DEFUNTO SIA

ANTERIORE ALLA DATA DELLA SENTENZA CHE PRONVNCIA LO SCIOGLIMENTO O LA CESSAZIONE DEGLI
EFFETTI CIVILI DEL MATRIMONIO

— I FIGLI MINORENNI ALLA DATA DEL DECESSO

-~ TFIGLI INABILI AL LAVORO E A CARICO DEL GENITORE AL MOMENTO DEL DECESSO, INDIPENDENTEMENTE
DALL'ETA

- FIGLI MAGGIORENNI STUDENTI, CHE NON LAVORANG NE! LIMITI DEL 2)A ANNO DI ETA

~ FloLl MAGGIORENNI STUDENT! CHE NON LAVORANG E CHE FREQVENTANG L'VNIVERSITA NEI LIMITI
DEL 26A ANNOG DI ETA.

IL SUPERSTITE VIENE CONSIDERATO A CARICO DELL'ASSICURATS O DEL PENSIONATO DECEDVTS.

LE ALIQUOTE DI REVERSIBILITA SONO LE SEGVENTI: CONIVGE SOLO 6O% - CONIVGE E UN FIGLIO
#0% - CONIVGE E DUE FloLI 6 PIV 100%.

QUALORA ABBIANG DIRITTO SOLO | FIGLI, OVVERS | GENITOR! 6 | FRATELLI 6 SORELLE, LE ALIQVOTE
DI REVERSIBILITA SONO LE SEGVENTI: 0% VN FIGLIO - DUE FloLl 80% - TRE FloLl 6 PIV 100%
— UN GENITORE 1S% - DVE GENITORI 30% - UN FRATELLO 6 VNA SORELLA 1S% - DUE FRATELLI 6
SORELLE 30%

GLI IMPORTI SONO CUMULABILI CON | REDDITI DEL BENEFICIARIO CON DELLE PERCENTVALI DI
RIDVZIGNE. .

LA PENSIONE Al SUPERSTITI DECORRE DAL PRIMO GIORNO DEL MESE SUCCESSIVO A QUELLSO DEL
DECESSO DEL PENSIONATO O DELL'ASSICURATO.

Mawubate ItaL

DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEFUNTO
DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEL RICHIEDENTE
'DOCUMENTS DIDENTITA E TESSERA SANITARIA DEI! FIGLI A CARICO
780 6 MODELLO VNICO DEL DEFVNTO \
IBAN DEL RICHIEDENTE NON COINTESTATO

SENTENZA DI SEPARAZIONE /DIVORZIO SE PRESENTE

bocvmMenn
NECESSARI
|
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UILCA

GRUPPO BANCO BPM

é UN ESTRATTO CONTO CONTRIBVUTIVO CHE RACCOGLIE | CONTRIBVTI CHE SONOS STATH

VERSAT! ALL'INPS IN FAVORE DEL LAVORATORE.

DOCUMENTI NECESSARI

- MawbaTo ITAL
- DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA RICHIEDENTE
- DOCUMENTS D'IDENTITA’ E TESSERA SANITARIA CONIVGE
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RICHIESTA INDENNITA DI FREQVENZA \
SCOLASTICA UILCA

GRUPPO BANCO BPM

T REQVISITI PER POTER FARE DOMANDA SONO | SEGVENTI:

— ETA INFERIORE Al 18 ANNI

— RICONOSCIMENTS DI DIFFICOLTA A SVOLGERE | COMPITI E LE FUNZIONI
PROPRI DELLA MINORE ETA

— PERDITA UDITIVA SUPERIORE Al 60 DECIBEL NELL'ORECCHIO MIGLIORE
NELLE FREQVENZE SO0, 1000 E 2000.

- L' IMPORTO SPETTANTE, PARI A EVRO 29),69 NEL 2022, E RICONOSCIVTO

AL MINORE CHE FREQVENTA SCUOLE, CENTRI DI EDUCAZIONE E FORMAZIONE,
PER INVALIDITA PARZIALE O TOTALE.

PER AVERNE DIRITTO E NECESSARIO NON SOLO ESSERE DISABILI (REQVISITI
SANITARI) MA RIENTRARE N SPECIFICI LIMITI DI REDDITS. (NEL 2020
PARI A EVRS +.906,72).

PER POTER FARE DOMANDA E RICEVERE L INDENNITA MENSILE DI FREQVENZA
BISOGNERA INNANZITUTTO RECARS! PRESSO IL PROPRIO MEDICO DI BASE,
CHE RILASCERA UN CERTIFICATO MEDICO INTRODUTTIVO CON VN CODICE
IDENTIFICATIVO DA |NSERIRE NELLA DOMANDA DA (NOLTRARE ALL'INPS.

- MawubaTo ITaL

- DOCUMENTO D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA GENITORE

- DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DELLO STUDENTE

- CERTIFICATO DI FREQVENZA

~ TBAN CONTO CORRENTE DEL MINORE E VERBALE INVALIDITA L: 289/90
IN CASO DI RICONOSCIMENTOS DELLA PRESTAZIONE

- VERBALE INVALIDITA LEGGE 289/90

DOCVMENTI NECESSAR!

* La SOMMA VIENE CORRISPOSTA PER VN MASSIMO DI 12 MESI A PARTIRE DAL PRIMO GIORNO DEL MESE
SUCCESSIVO IN -CUI INIZIA IL TRATTAMENTO TERAPEVTICO-RIABILITATIVO. IN PARTICOLARI CASTI NORMATI
DALLA LEGGE, & PREVISTA VNA MAGGIORAZIONE DI 10,33 EVRO. :

LA SOMMA VIENE SOSPESA IN CASO DI CESSATA FREQVENZA PRESSO LA SCUOLA/CENTRO AMBULATORIALE/

CENTRO DI FORMAZIOMNE.
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DOMANDA DI TNVALIDITA CIVILE W\

O AGGRAVAMENTO UILCA
O ACCOMPAGNAMENTO
(LEGGE 16V

GRUPPO BANCO BPM

LA DOMANDA PER IL RICONOSCIMENTS DELLO STATO DI INVALIDITA CIVILE, CECITA
CIVILE, SORDITA, DISABILITA E HANDICAP PUS ESSERE PRESENTATA, DOPO AVER
OTTENVTO L CERTIFICATO MEDICO INTRODVUTTIVO, DIRETTAMENTE ONLINE SUL
SIT0 INPS OPPURE TRAMITE IL PATRONATO O VN'ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA DEI

. DISABILL.
§ - MaANDATO TITAL
§ - DOCUMENTO DIDENTITA E TESSERA SANITARIA
= — CARTA DIDENTITA E TESSERA SANITARIA CONIVGE
g - CERTIFICATO MEDICO
§ — REDDITI DEL RICHIEDENTE E DEL CONIVGE
a
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ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA \
(TNABILITA LAVORATIVA) UILCA

GRUPPO BANCO BPM

HANNG DIRITTO ALL'ASSEGNG D'INVALIDITA | LAVORATORI DIPENDENTI, 6LI AVTONOMI,
NONCHE GLI ISCRITTI AD ALCUNI FONDI PENSIONE SOSTITUTIVI ED INTEGRATIVI
DELL'ASSICURAZIONE GENERALE OBBLIGATORIA, LADDOVE VENGA ACCERTATA LA
SUSSISTENZA DEI REQUISITI.

- MawbATS ITAL

- DOCUMENTO D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA

- DOCUMENTO D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA CONIVGE

— CERTIFICATO SS3 O5SIA CERTIFICATO RILASCIATO DAL MEDICO CURANTE
- VERBALE INVALIDITA

— DICHIARAZIONE DE! REDDITI

- BusTta PAGA

DOCcvMENTI NECESSARI
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MATERNITA OBBLIGATORIA UILCA

GRUPPO BANCO BPM

é VN PERIODO DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA DAL LAVORO RICONOSCIVTO ALLE
LAVORATRICI DIPENDENTI DURANTE LA GRAVIDANZA E L PVERPERIO E CONSISTE (N
VN PERIODO CHE COPRE VN ARCO DI TEMPO PARI A S MESI A CAVALLO DEL PARTO.

. (PER APPROFONDIMENT! POTETE CONSULTARE SOSAPERE 03/2019)

- MawpaTe ITaL

- DOCUMENTO DIDENTITA E TESSERA SANITARIA

— CERTIFICATO DI GRAVIDANZA

- RICEVVTA DI SPEDIZIONE TELEMATICA DEL CERTIFICATO DI GRAVIDANZA
- ULTIMA BUSTA PAGA

~ FLESSIBILITA CERTIFICATO REDATTA DA UN MEDICO E COPIA DELLA
AVTORIZZAZIONE AZIENDALE

— PROVVEDIMENTO ALL'I\NTERDIZIONE ANTICIPATA

- BusTta PAGA

DOCcvMENTI NECESSAR!
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NASPT UILCA

GRUPPO BANCO BPM

SPETTA Al LAVORATOR! CHE ABBIANG PERSO INVOLONTARIAMENTE L'OCCUPAZIONE,
COMPRES| GLI APPRENDISTI E | SOCI LAVORATORI| DELLE COOPERATIVE CON RAPPORTO
Dl LAVORO SVBORDINATO.

- MawpaTe ITaL

- DOCUMENTO D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA

- DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA CONIVGE

- ULTIME 8 BUSTE PAGA

- LETTERA ASSUNZIONE :

- LETTERA DIMISSIONE O LICENZIAMENTO

- PARTITA IvA E REDDITO PRESUNTO (SE E TITOLARE DI PARTITA IVA) E
AVTOCERTIFICAZIONE PRESENZA ATTIVITA LAVORATIVA DOPO LA DOMANDA
NAasPt (NEL CASO DI LIBERO PROFESSIONISTA)

- BUSTA PAGA

DocvMENTI NECESSAR!
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PERMESST LEGGE 104 PER CHI ASSTSTE Y
DISABILE GRAVE (ART S COMMA 3) UILCA

GRUPPO BANCO BPM

T PERMESS! RETRIBUITI SPETTANG Al LAVORATORI! DIPENDENTI:

- DISABILI N SITUAZIONE DI GRAVITA

— OGENITOR!, ANCHE ADOTTIVI O AFFIDATARI, DI FIGLI DISABILI (N SITVAZIONE DI
GRAVITA

= CONIVGE, PARTE DELL'VNIONE CIVILE, CONVIVENTE DI FATTO, PARENT! O AFFINI

ENTRO IL 2° GRADO DI FAMILIARI DISABILI (N SITVAZIONE DI GRAVITA. IL DIRITTO
PUG ESSERE ESTESO Al PARENTI DI 3° GRADO SOLTANTO QUALORA | GENITORI O
IL CONIVGE O LA PARTE DELL'VNIONE CIVILE O IL CONVIVENTE DI FATTO DELLA
PERSONA CON DISABILITA GRAVE ABBIANG COMPIVTO | 6S ANNI DI ETA OPPURE
SIANG ANCHE ESS| AFFETTI DA PATOLOGIE I(NVALIDANTI 6 SIANO DECEDVTI O
MANCANTL.

NON SPETTANG Al LAVORATOR! A DOMICILIO, AVTONOMI, E PARASVBORDINATI.

PER STTVAZIONE DI DISABILITA GRAVE S'INTENDE AT SENSI DELL'ART. 3
COMMA S DELLA LEGGE 104/92 E ST EVINCE DAL VERBALE D'INVALIDITA
RILASCIATO DALL'INFS.

SEILDISABILE ERICOVERATO IFAMILIARINON POSSONO VTILIZZARLO.

- MawnbaTe ITAL

- DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DISABILE

- DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA VTILIZZATORE DEI
PERMESS!

- VERBALE LEGGE 1O%

- ULTIMA BUSTA PAGA DELL'VTILIZZATORE DEI PERMESSI

— RICHIESTA DEL MEDICO DELLA STRUTTVRA NEL CASO IL DISABILE SIA
RICOVERATO : :

DOCcvMENTI NECESSARL
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UILCA

GRUPPO BANCO BPM

(secve)

SE IL DIPENDENTE CHE USUFRUISCE DEI PERMESSI E RESIDENTE IN
COMVNE STTVATO A DISTANZA STRADALE SUPERIORE AT SO KM RISPETTO
A QUELLO DEL DISABILE GRAVE HA L'OBBLIGO PIATTESTARE CONTITOLO

" DI VIAGGIO O ALTRA DOCVYMENTAZIONE IDONEA IL RAGGIVNGIMENTO

DEL LVOGO DI RESIDENZA DELL'ASSISTITO AL PROPRIO DATORE DI
LAVORO (D.Los. )19/20))).

I PERMESSTI DA FRUIRE SONO TRE GIORNI AL MESE.

(PER APPROFONDIMENT! POTETE CONSULTARE SOSAPERE 06/20)9).

LA RINVNCIA ALL'VTILIZZO DEl PERMESS! LEGGE 10 (N FAVORE DI VN ALTRO
FAMILIARE S| DEVE INVIARE ALLA SEDE INPS DI COMPETENZA (RIFERIMENTS E LA
RESIDENZA) VNA COMUNICAZIONE PEC SV INDIRIZZO DI POSTA CERTIFICATA INPS DI
ZONA NELLA QUALE INSERIRE | PROPRI DATI (NOME, COGNOME, CF, 1NDIRIZZO...)
DICHIARANDO ESPRESSA RINVNCIA DEI PERMESS! LEGGE 10% (6lA’ AVTORIZZATI) N
FAVORE DI VN'ALTRA PERSONA (ANCHE IN QUESTO CASO INDICARE | DATI).
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DOMANDA DI RATEI DELLA PENSIONE \
MATURATT E NON RTSCOSST UILCA

GRUPPO BANCO BPM

al

Al

I RATE! DELLA PENSIONE SONO VNA SOMMA DI DENARO A CUI IL TITOLARE AVEVA
DIRITTO E CHE NON HA POTUTO RISCUBTERE MORTIS CAVSA. IL DECESSO DEL TITOLARE
DI UNA PENSIONE NEL CORSO DELL'ANNG FA INFATTI SORGERE IL DIRITTO AL RATES
DELLA TREDICESIMA MENSILITA |N FAVORE DEGLI EREDI DEL "DE cvIvs”,
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- Mawpate ITaL

- DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEFUNTO

- DOCUMENTO ‘IDENTITA E TESSERA SANITARIA EREDI

- CERTIFICATO Dl DECESSO

- DICHIARAZIONE ATTS SOSTITVUTIVO DELL'ATTO DI NOTORIETA
- AVTOCERTIFICAZIONE STATO DI FAMIGLIA

— SENTENZA DI SEPARAZIONE/DIVORZIO >

- DELEGA DA PARTI DI TVTTI ALL'EREDE PER LA RISCOSSIONE
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DocvMENTI NECESSARL
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RISCATTO DELLA LAVREA UILCA

GRUPPO BANCO BPM

N

E POSSIBILE RISCATTARE LA LAVREA SIA (N MODS ORDINARIO CHE
AGEVOLATO.
N

E LO STRUMENTO CHE PERMETTE Al LAVREATI DI RENDERE PIV
AGEVOLE L'ACCESSO ALLA PENSIONE.

(PER APPROFONDIMENT! POTETE CONSULTARE SOSAPERE 12/2020)

- MawpaTe ITaL

g — DOCUMENTS D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA

Y - CERTIFICATO DI LAVREA

g

g PER IL RISCATTO DI LAVREA AGEVOLATO OCCORRONG TNOLTRE:
§ - Mob AP %2

a - Mob APOY



