
INCONTRI SUGLI ORGANICI: A CHE PUNTO SIAMO
L’accordo firmato il 19 dicembre 2024 sulla rete commerciale è finalmente stato attuato. 

Ad oggi si sono tenuti gli incontri relativi alle Direzioni Territoriali Bergamo-Brescia-Lario 
ed Emilia, sono già stati programmati per il 27/4 quelli per la DT Tirrenica e per la DT 
Verona e successivamente seguiranno gli altri. 

Tale accordo prevede “specifici incontri mirati unicamente alla verifica, con riferimento a 
ciascuna Direzione Territoriale, di eventuali segnalazioni delle Organizzazioni Sindacali” e 
“…in presenza di specifiche esigenze tecniche, organizzative e produttive, anche 
eventualmente correlate ad assenze per congedi di maternità e parentali, l’azienda 
definirà opportuni interventi di supporto…” ed è per questo che i nostri dirigenti 
confederali sono da tempo al lavoro, raccogliendo, tramite questionari mirati e altri 
strumenti, le peculiarità presenti nelle diverse filiali, al fine di comprendere le reali 
esigenze e poter quindi richiedere all’azienda interventi specifici, così come 
previsto dall’accordo. 

L’intesa complessiva, fortemente voluta e sostenuta dalle organizzazioni sindacali 
confederali, è stata raggiunta al termine di un percorso particolarmente complesso, nel 
quale siamo stati gli unici a rivendicare con determinazione, insieme agli altri accordi 
siglati nella stessa data, un incremento significativo delle assunzioni rispetto alla 
proposta aziendale. Questo accordo specifico si configura come un intervento 
complementare e coerente con il rafforzamento degli organici richiesto a tutela della 
qualità e della sicurezza del lavoro dei colleghi. Alle segnalazioni effettuate in tale 
ambito l’azienda dovrà dare riscontro.

A seguito di ogni incontro, sulla base di quanto emerso, gli iscritti della relativa Direzione 
Territoriale riceveranno un volantino dedicato, come già avvenuto nei due casi precedenti.
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