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Oggetto: percorso di armonizzazione welfare

Con riferimento all'accordo in oggetto e in particolare alle previsioni relative al passaggio degli attuali
iscritti CASPOP in Fas (art. 3.1 dell'accordo), il Gruppo conferma quanto segue.

Tenuto conto delle particolarita e della complessital dell’ operazione di cui all'alinea che precede, nonché
dell'importanza che rivestono oggi le misure di medicina preventiva, per I'anno 2026, il Gruppo si rende
disponibile, con onere a proprio carico, a garantire I'effettuazione di un check-up a favore dei dipendenti
in servizio ex iscritti CASPOP (che non abbiano esercitato it recesso da FAS).
Nell'ottica di consentire anche a pensionati e familiari a carico e non a carico ex iscritti CASPOP I'accesso
ad un servizio di check up a proprio carico nel corso neli'anno 2026, I’azienda si impegna a esplorare ogni
possibile soluzione finalizzata a permettere un accesso a detta prestqzione alle migliori condizioni offerte
dal mercato.

3PM
(in‘\gualit apogruppo)

TR QL (gvuea
v W

Uy

L\ ~L
W "
BANCO BPM S.p.A. Capitale Soctaleal~30,4.2025 Euro 7.100.000.000,00 int. vers. - ABI 05034
Capogruppo del Gruppo Bancario BANCO BPM C.F. e lscr. ol Reg. delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi n. 09722490969
Saede Legale: Piazza F. Medo, 4 - 20121 Milane - Tel. 02 77001 Rappresentante del Gruppo VA Banco BPM Partita VA 10537050964 - Aderente
Sede Amministrativa; Piazza Nogara, 2 - 37121 Verona - Tel. 045 8675111 al Fondo Interbancario di Tutela dei Deposifi e al Fonde Nazionale di Garanzia

www.gruppo.bancobpm. it Iscrito all’Albo delle Banche dalla Banca d'lilia e all'Albo dei Gruppi Bancari



