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SAPERE GRUPPO BANCO BPM

PROVVIDENZE
PER FAMILIARI
DIVERSAMENTE ABILI

DIPENDENTI EX BANCO POPOLARE

Per il dipendente ex Banco Popolare con coniuge o figlio a carico con un’invalidita superiore
ai 2/3 & prevista un’erogazione annuale lorda di € 2.598,00.

La provvidenza viene erogata nel cedolino di giugno, per riceverla occorre inviare modulo
di richiesta ad amministrazionedelpersonale@bancobpm.it assieme alla certificazione di
invalidita valida nel mese di giugno dell’anno di riferimento.

Possono essere riconosciuti arretrati fino a 5 anni con riferimento alla data di prima
visita della documentazione fornita. Il modulo e scaricabile dal portale aziendale o da
richiedere al Gestore Risorse).

DIPENDENTI EX CREBERG

Per i familiari ex Creberg non serve una percentuale minima di invalidita.
La procedura € la medesima dei dipendenti ex Banco.

DIPENDENTI EX BPM

L'erogazione avviene mensilmente tramite la Cassa mutua di assistenza CMA allegando il
verbale di invalidita civile definitivo, ove si verifichino le condizioni in previste dall’Articolo
6, lettera B, del "Regolamento dell’Assistenza Sociale”.

Per maggiori informazioni consultare il Nomenclatore (in corso di validita/in vigore) a
pagina 41.

Il collega ricevera un’erogazione di € 300 mensili.

I VOSTRI RAPPRESENTANTI SINDACALI RESTANO A DISPOSIZIONE PER
QUALSIASI DUBBIO O RICHIESTA DI APPROFONDIMENTO




