ROSANNA OLIVA DE CONCILIIS
NESSUNO SVILUPPO SENZA PARITA’ DI GENERE

Rosanna Oliva de Conciliis nacque a Salerno il 10 settembre 1934. Da giovane,
con la famiglia, si trasferi a Roma e dopo la maturita classica studio scienze
politiche presso L'Universita La Sapienza. Nel 1958 si laureo con una tesi sulla
“Dinamica degli ordinamenti giuridici’ Dopo la laurea, presentdo domanda per
il concorso per I'accesso alla carriera prefettizia, ma venne respinta in quanto,
fino a quel momento, i principali concorsi pubblici erano riservati ai soli
vomini: tra i requisiti si richiedeva la partecipazione al servizio militare e
l'appartenenza al sesso maschile.

Avendo solide conoscenze in materia
giuridica, assistita dal suo professore
di facolta e costituzionalista Costantino
Mortati, decise di ricorrere alla Consulta
che emise una sentenza ( n° 33/1960)
che riconobbe che nella legge italiana,
escludendo dalla carriera amministrativa
le donne, c'era una violazione della
Costituzione: in particolare non si teneva
conto dell'articolo 3 sull'uguaglianza di fronte alla legge senza distinzione di
sesso, e dell'articolo 51 sull'accesso ai pubblici uffici e alle cariche elettive
senza discriminazioni. Questa sentenza fu il primo intervento in materia
di parita di genere, una decisione storica, in quanto apri le porte dei concorsi
pubblici anche alle donne, che sino ad allora erano precluse da carriere e
incarichi pubblici.

La sua vita ebbe cosi un impatto reale nella societa, ricopri vari incarichi
pubblici come consulente giuridica per la Camera e il Senato e presso il
sottosegretariato di Stato, prima all'Interno e poi alla Sanita.

Da allora Rosanna Oliva come giurista, attivista e scrittrice italiana promuove i
diritti umani, la cultura e la parita di genere.

Nel 2010 ha fondato l'associazione “Rete per la Parita APS"  (www.
reteperlaparita.it ) di cui oggi € presidente onoraria e della quale riportiamo le
3 linee guida: mai piv portatrici d’acqua, mai pio donne invisibili e mai
piU discriminate sul lavoro.

E' inoltre impegnata nel favorire la presenza delle donne nelle assemblee
elettive e nelle giunte.
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Storie
che vogliamo
raccontare
guardando ai diversi
paesi del mondo e
alle diverse epoche.
Perché non siano
vuote le parole
uguaglianza
e liberta.
Perché
non appaiano
vane le nostre
battaglie.
Per ricordare
a chi dobbiamo i
diritti che diamo per
scontati.
E per non lasciare
soli coloro
che ancora
non li hanno.

Perché,
ne siamo certe,
la liberta viene
dalla conoscenza.




Limpegno sociale di indiscusso valore I'ha portata ad essere ricevuta dal
Presidente della Repubblica Giorgio Napolitano. Nominata Grande Ufficiale
della Repubblica italiana ha ottenuto il Premio Minerva per l'uguaglianza di
Genere. Nel 2021 le hanno conferito l'onorificenza di Cavaliere di Gran Croce a
conferma dell'impegno costante per il miglioramento della societa, consegnato
dall'attuale Presidente della Repubblica Sergio Mattarella.

Nella sua recente intervista non si limita a ricordare i traguardi ottenuti ma
ricorda alle giovani generazioni che nulla e dato per scontato. “Lltalia - ci dice -
ha ancora un tasso di occupazione femminile tra i piti bassi d'Europa”. Ribadisce
cosi l'importanza del lavoro determinante per la crescita economica di un
intero paese ricordando che, come dimostrato, dove le donne lavorano anche
la natalita aumenta grazie alla stabilita economica che incentiva la creazione
di nuove famiglie. Rosanna chiede di passare, con atti concreti, dalla
conciliazione casa-lavoro alla condivisione dei compiti, possibilita che
negli ultimi anni abbiamo potuto mettere in atto tramite il PNNR da destinare
in risorse economiche per asili nido; inoltre aspira ad un congedo paritario per
la crescita e cura dei figli, tale da poter far raggiungere alle donne il medesimo
spazio nel mondo del lavoro.

Il percorso per la parita di genere € quindi ancora in divenire e ricorda con
le sue parole che serve il contributo di tutti, perché la strada é lunga e
bisogna percorrerla tutti insieme.

Per chi vucle approfondire,
e Rasanna Oliva nel corso degli
CINQUANTANNI anni ha rilasciato diveise
NON SONO BASTATI . . . . .

intewiste sui giornali, ha
partecipato  a  moltissimi
incontri e convegni e ha
pubblicato alcuni libri in
collaborazione.

Monica Marelli

Le carriere delle donne a partire
dallasentenza n. 33/1960
della Corte costituzionale
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TRA DIRITTO ALLIDENTITA
E PROMOZIONE
DELLA PARITA DI GENERE
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UILCA BANCO BPM
PARI OPPORTUNITA’

BARBARA DE BASTIANI
340.5463119

CLARA MAROLI
338.9726769

SABRINA MARTIRADONNA
339.5340653

FABRIZIO PRIORE
347.5451218

ISABELLA RESCHINI
338.7502858

ROBERTA ROLANDO
333.6760646




