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Comunicato stampa 

Uilca sul rinnovo Ccnl credito: serve visione lungimirante. 
Da Abi approccio miope 

Il benessere lavorativo deve essere prioritario 

 
 

Roma, 13 ottobre 2026 – “Non emerge una visione lungimirante di Abi e sul benessere 
lavorativo è mancata l’attenzione che merita un tema così importante e centrale”, così il 

segretario generale Uilca Fulvio Furlan oggi a margine dell’incontro con 
l’Associazione Bancaria Italiana (Abi) per il rinnovo del Ccnl, che coinvolge circa 270 mila 
persone.  

 
“Era importante iniziare il confronto da un tema che riguarda la vita professionale e 

personale delle lavoratrici e dei lavoratori, per trovare soluzioni a situazioni di sempre 
maggiori difficoltà in termini di stress, pressioni commerciali, aumento dei carichi di 

lavoro. Sull’aspetto del benessere lavorativo abbiamo fatto molte richieste di tutele e 
permessi ma abbiamo avuto risposte negative che dimostrano da parte di Abi un 
approccio miope al tema. È necessario, al contrario, una responsabile presa di coscienza 

del problema e una visione lungimirante sull’importanza che riveste il rinnovo del 
Contratto Nazionale del Credito. Per questo ribadiamo anche il valore di fare un’indagine 

di clima che certifichi lo stato di salute delle persone, che per noi – come esplicitato 
anche nel titolo della Piattaforma unitaria – vengono prima di tutto”.  
“Serve che Abi cambi impostazione per favorire il rinnovo del Contratto al più presto con 

una visione del futuro del settore e un approccio concreto e costruttivo”. 
 

 
***** 

 

 

La Uilca (Uil Credito, Esattorie e Assicurazioni) è l’Organizzazione Sindacale della Uil che riunisce le 
lavoratrici e i lavoratori che operano nel settore del credito, finanziario, delle concessionarie esattoriali, delle 
assicurazioni e Autorità. Il segretario generale, confermato in occasione dell’8° Congresso Nazionale Uilca, a 
maggio del 2026, è Fulvio Furlan. 
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La possibilità di effettuare un Check-Up è riservata ad oggi a tutte le colleghe e a 
tutti i colleghi (anche esodati e pensionati) iscritti al FAS provenienti da CASPOP e 
che usufruiscono della copertura sanitaria UNISALUTE. A CHI È 

RIVOLTO?

E’ obbligatorio fare la richiesta entro il 31 dicembre 2026.
SCADENZA

Il Check-Up è gratuito! Anche per gli esodati!
Per gli iscritti ad UNISALUTE in pensione il costo è di 20,00 €.
Il pacchetto prevenzione prevede due percorsi diagnostici  gratuiti distinti per sesso  
e sul portale potete trovare le informazioni riguardanti i due percorsi in questione.

QUANTO 

COSTA?

E’ possibile eseguire tutti gli esami di medicina preventiva previsti dai percorsi 
diagnostici in un’unica seduta (in mattinata o nel pomeriggio) presso una struttura 
scelta tra quelle proposte dall’applicativo UNISALUTE.

MODALITÀ

Per effettuare il Check-Up previsto dal pacchetto prevenzione UNISALUTE è 
possibile usufruire, come previsto dal nostro CIA, del permesso retribuito per visite 
mediche private che ha un massimale annuo di 8 ore con le avvertenze e le modalità 
previste dalla normativa vigente in materia.

QUALI PERMESSI 

POSSO 

UTILIZZARE?

All’interno dell’Accordo sottoscritto in data 30 luglio 2025 tra le Organizzazioni Sindacali e l’Azienda è prevista 
la possibilità - entro il 31 dicembre 2026 - di accedere alla diagnostica preventiva i.e. Check-Up a tutti gli iscritti 
provenienti da CASPOP. 
INVITIAMO PERTANTO TUTTI I COLLEGHI COINVOLTI NELL’INIZIATIVA AD APPROFITTARE DI 
QUESTA POSSIBILITÀ GRATUITA. 
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